Programm
der IG Bergbau-Energie-Wasserwirtschaft

Die freie und unabhangige Industriegewerkschaft Ber
Wasserwirtschaft wird entsprechend ihrer Satzung fil
Wahrnehmung der gewerkschaftiichen Interessenvertre
bestimmung ihrer Mitglieder, unabhangig von ihrem B
sozialen Stellung und ihrer politischen Uberzeugung

Sie sichert den Erhalt gewerkschaftlicher Grundrech
sondere bei der Entwicklung der sozialen Markiwirts

der DDR und der in Zusammenhang mit der Vereinigung
deutscher Staaten auszugestaltenden Wirtschafts-, W
und Sozialunion. Sie setzt sich dafiir ein, daB auch

mit der Durchfihrung der Wirtschaftsreformen in der
entwickelnden neuen Eigentumsformen das Prinzip

"Ein Betrieb/Unternehmen - eine Gewerkschaft" nicht
dndert wird.

Im Rahmen der vorparlamentarischen Arbeit wird die
werkschaft Bergbau-Energie-Wasserwirtschaft fiir die
und Durchsetzung einer 6konomisch und dkologisch au
Energie-, Kohle- und Rohstoffpolitik wirken. Darin

ist die umfassende soziale Sicherung aller Beschaft
ihrer Familien.

Ausgehend von den bewahrten Grundlagen der Einheits
stellt sich die Industriegewerkschaft Berghau-Energ
wirtschaft die Aufgabe, die begonnene Zusammenarbei
Industriegewerkschaft Bergbau und Energie der Bunde
der IG Wismut z{igig weiterzuentwickeln. In gemeinsa
sind die Voraussetzungen fiir eine zunehmend einheit
schaftsbewegung zu schaffen.

Die Industriegewerkschaft stiitzt sich auf die Ideal
jahrigen Geschichte der Gewerkschaftsbewegung der B
Deutschlands. Mehrheitsprinzip, Interessenausgleich
Solidaritdt sind Grundwerte der Tatigkeit.

Berlin, d. 7. 4. 90
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Die Industriegewerkschaft Bergbau-Energie-Wasserwir
mit allen im Sinne ihrer Zielstellung eintretenden
schaften und Gewerkschaften auf nationaler und inte
zusammen und (bt Solidaritat.

Die Arbeit der Industriegewerkschaft Berghau-Energi
konzentriert sich auf folgende Schwerpunkte.

1 Gewerkschaftliche Mitbestimmung

- Die gewerkschaftliche Mitbestimmung ist in allen Fr
Wirtschaftsentwicklung, der Tarif- und Lohnpolitik,
sozialen Sicherheit, der Gewahrleistung von Arbeits
sauberer Umwelt, Umschulung und Bildung durch Verei
sichem.

- Gewerkschaftliche Interessenvertretung nehmen die g
trauensleute, Leitungen und Vorstande fir die Mitgl
striegewerkschaft wahr.

- In den gewerkschaftlichen Grundorganisationen sind
zungen fiir die Interessenvertretung der Mitglieder
mit den Betriebsraten zu schaffen.

- Gewerkschaftliche Vertrauenleute haben bei der Inte
und Mitbestimmung eine besondere Verantwortung. lhr
wirkungsvoll und sachbezogen durch die Leitungen un
unterstlitzen.

- Im Zuge der Wirtschaft-, Wahrungs- und Sozialunion
und Mitwirkung der Gewerkschaft in Aufsichtsraten,
einigungen, in Gremien der Montanunion, den Knappsc

und anderen zu gewahrleisten.

2. Wirtschaftsfragen

- Die Industriegewerkschaft Bergbau-Energie unterstit
wickelnde Wirtschaftsreform, die Gkonomisch effekti
gewogen und sozial gerecht zu gestalten ist.

- Verdnderungen, Umprofilierungen und Rationalisierun
unter Mitwirkung der Gewerkschaft und unter Einbezi
vorzubereiten und durchzuftihren und die Anteile am
sichern.
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- Vor Betriebsstillegungen und Strukturveranderungen
forderlichen Nachfolgeindustrien zu schaffen, Sozia
erstellen und rechtzeitig die notwendigen Qualifizi
Umschulungsmalnahmen bei voller sozialer Absicherun
leisten.

3. Tarif- und Lohnpolitik

- Durchsetzung und Wahrnehmung der Tarifautonomie auf
eines Tarifvertragsgesetzes durch die Industriegewe
ihre berufenen Tarifkommissionen. Wahrnehmung der S
schaft mit anderen Industriegewerkschaften/Gewerksc

- Ausarbeitung und Anwendung neuer Tarifsysteme sowie
Mantel- und Querschnittstarifvertrégen fiir alle Wer
Industriezweige.

- Neuverhandlung der Tarifvertrdge in Abh&ngigkeit vo
basis, Preisentwicklungen und anderer sozialer Bela

- Ausgestaltung der betrieblichen Tarif- und Lohnpoli
Grundlage der aus den Tarifverhandlungen resultiere
barungen der Industriezweige.

- Durchsetzung der 40-Stunden-Arbeitswoche fiir alle W
gleichzeitiger Verkiirzung der Wochenarbeitszeit fir
und bei vollem Lohnausgleich.

- AbschluB von Vereinbarungen fir Arbeitszeitregelung
Unternehmen und Einrichtungen, die den Interessen d
und einer familienfreundlichen Wochenarbeitszeit en

- Gewerkschaftlicher Einsatz fiir die kurzfristige Ein
einheitlichen Lohn- und Gehaltshesteuerung.

- Sicherung des Bergbaurentenrechts und weiterer spez
rechte in den Bereichen der Industriegewerkschaft b
bisherigen Rentenanspriiche.
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- Einflhrung eines einheitlichen Urlaubsgeldes fiir al

- Kiindigungsschutz fiir alle Beschaftigten in Abh&ngig
triebszugehdrigkeit.

- Sicherung des vollen Lohnausgleiches bei Freistellu
flr die Wahrnehmung ehrenamtlicher gewerkschaftlich
bei gewerkschaftlichen Qualifizierungsmafinahmen.

- Gleichstellung von Frau und Mann.

. Sozialpolitik

- Sicherung der sozialen Grundrechte - wie das Recht

beschéaftigung, Chancengleichheit in Beruf und Bildu
gesundheitliche Betreuung und Versorgung sowie auf
héltnisse.

- Erhalt sozialer Errungenschaften fir die Familien (
garten, Kinderferienlager u.a.).

- Ausbau von Arbeitsplatzen fiir Behinderte und Rekonv
sprechend den spezifischen Bedtirfnissen.

- Schaffung sicherer, erschwernisfreier und gefahrlos
freundlicher Arbeitsplatze.

- Beseitigung aller wegen mangelnder Qualitdt und Sic
Ausnahmegenehmigungen fiir Arbeits- und Produktionsp

- Gewerkschaftliche Kontrolle auf dem Gebiet des Arbe
Brand- und Umweltschutzes und Durchsetzung des Rech
Beseitigung bestehender Méangel zu fordem.

- Verbesserung des Niveaus der materiell-techn. Ausst
Bedingungen in den sozialen Einrichtungen.

- Sicherung einer umfassenden Arbeiterversorgung durc
Einrichtungen.

- Erhalt der betrieblichen Erholungseinrichtungen und
berechtigten Nutzung durch alle Belegschaftsangehtr

- Einflihrung gestaffelter Schulferien in der DDR.
- Forderung nach Wiedereinfiihrung der kirchlichen Fei

le Werktatigen.
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5. Kultur und Bildung

- Sicherung des Rechts auf Bildung, kulturelle Betdti
Freizeitgestaltung.

- Gewahrleistung des Rechts auf berufliche Aus- und W
jeden Beschéftigten einschlielilich Realisierung des
Bildungsurlaubs.

-Erhalt und Profilierung der gewerkschaftlichen Kul
und Bibliotheken.

- Bereitstellung der notwendigen Mittel durch Betrieb
tungen fiir den Erhalt kultureller und sportlicher E
zur Ausgestaltung der kulturellen und sportlichen B

- Sicherung der einheitlichen Bildung und Schulung al
funktionare.
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